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In maart 2022 zijn de vierjaarlijkse gemeenteraadsverkiezingen. GroenLinks roept betrokken
leden en burgers op om te reageren op de vacature voor kandidaatsraadslid. In Ouder-Amstel
doet GroenlLinks in de periode "18-22 voor de tweede keer op rij mee in de coalitie. We hebben
veel bereikt en zouden graag nog vier jaar meedoen. Als het niet zo loopt hopen we een
effectieve oppositie te voeren waarmee wij ook veel voor elkaar weten te krijgen. Als jij daaraan
mee wilt werken is het raadslidmaatschap misschien wel wat voor jou!

Vacature Raadslid GroenLinks Ouder-Amstel

Als raadslid ben je een van de gezichten van de partij in Ouder-Amstel, je bent
volksvertegenwoordiger, en je vertegenwoordigt jouw GroenLinks achterban in de
gemeenteraad. Je deelt de waarden:

Groen - Eerlijk - Inclusief
Jouw profiel

Als volksvertegenwoordiger heb je een brede belangstelling voor de lokale Ouder-Amstelse
politiek. Je hebt interesse en bij voorkeur kennis van politieke onderwerpen. Je gaat graag in
debat, schrikt niet terug voor een onderhandeling en ziet kansen om Ouder-Amstel groener,
eerlijker en inclusiever te maken. Je gaat graag in gesprek met inwoners van de gemeente en
neemt die stem mee naar de raad. Tegelijkertijd ben je aanspreekbaar op de keuzes die
GroenLinks politiek maakt. Je beschikt over een divers netwerk in de gemeente en waar je dat
niet hebt, ben je bereid dit op te bouwen. Het onderhouden van dit netwerk en van contacten
met verschillende doelgroepen is voor jou een vanzelfsprekend onderdeel van het raadswerk.

Het raadswerk

Als fractielid van GroenLinks voer je het woord over een aantal onderwerpen;
Je bent je ervan bewust dat je daarbij niet alleen namens jezelf spreekt, maar namens de hele
fractie;

e De basis voor je visie en standpunten komt voort uit de kernwaarden van GroenLinks (groen,
eerlijk en inclusief) en het verkiezingsprogramma, dat je van harte onderschrijft;

e Je bentin staat om zelfstandig te werken en tegelijkertijd verbinding te maken met de fractie
als team;

Je hebt of bent bereid te werken aan onderhandelingsvaardigheden;

Je bent bereid om voor de verkiezingen tijd te investeren om kennis van de lokale afdeling te
verwerven. Je bent bespreekbaar en benaderbaar voor de achterban van GroenLinks en
neemt waar nodig deel aan de (campagne) activiteiten van de afdeling;

e Je bent bereid en in staat gemiddeld 16 uur per week te besteden aan het werk voor de raad
en bijbehorende partijactiviteiten. De tijdsinvestering komt in pieken en dalen, de recessen
zijn vrij van politieke bijeenkomsten;

Zowel mondeling als schriftelijk druk je je helder en begrijpelijk uit;
Je bent makkelijk benaderbaar en vindt het leuk om op een respectvolle wijze met mensen in
gesprek te gaan, ook als ze een andere mening hebben;

e Je bent je bewust van je voorbeeldfunctie als raadslid.
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Een functie in een leuke fractie, met ondersteuning vanuit het bestuur. Je verdiept je in lokale
onderwerpen, die soms de gemeente overstijgen. Je krijgt toegang tot een online platform waar
je makkelijk contact legt met andere afdelingen.

Raadsleden ontvangen van de gemeente een vergoeding volgens de norm van de VNG.

Eris in de fractie ook ruimte voor twee commissieleden. Commissieleden ontvangen een
vergoeding per bijgewoonde vergadering conform de norm van de VNG.

Wat bieden we jou

De procedure

Als je jouw cv en motivatie brief aan de kandidatencommissie gestuurd hebt, beoordeeld de
commissie de sollicitatie. Bij voldoende aanknopingspunten nodigt de commissie je uit voor een
gesprek over je motivatie. Indien de commissie positief oordeelt en je na het gesprek besluit om
je kandidaat te willen stellen word je voorgedragen aan de Algemene Ledenvergadering.

Voor de Algemene Ledenvergadering in het najaar van 2021 is er de mogelijkheid om met een
raads- of commissielid mee te lopen, en enkele fractievergaderingen, raadsvergaderingen en
commissievergaderingen bij te wonen. Zo raak je bekend met de werking van de fractie en de
raad en leer je het politieke landschap van Ouder-Amstel kennen.

GroenLinks wil een inclusieve en diverse beweging zijn. Wij verwelkomen mensen met
verschillende leeftijden, achtergronden, geboorteplaatsen, huidskleuren, geloofsovertuigingen,
genders en seksuele voorkeuren. We zijn benieuwd naar jouw unieke perspectief, persoonlijke
motivatie en kwaliteiten.

Ben je geinteresseerd en of heb je vragen neem contact op met

Linda Muusses voor Ouder-Amstel (linda.muusses@gmail.com 06-49831441)

Vragen over de procedure kun je stellen aan secretaris Brenda de Kort
(brenda.groenlinks@gmail.com 06-44410360)

Direct solliciteren kan met een motivatiebrief en cv gericht aan de kandidatencommissie
amstelveen@groenlinks.nl
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