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De gemeente Ouder-Amstel heeft een
rijke en diverse samenleving. Jong en
oud komen er samen en kunnen er ge-
nieten van een unieke mengeling: de
nabijheid van het grote Amsterdam en
de sfeer van twee ouderwetse dorpen.
De landelijke omgeving, rustige sfeer
en stadse vooruitstrevendheid kenmer-
ken Ouder-Amstel. Ouder-Amstel is een
geliefde plek voor senioren die op zoek
zijn naar rust, schoolgaande jongeren
die van vele sport- en uitgaansvoorzie-
ningen gebruik willen maken, en gezin-
nen die geborgenheid willen.

GroenLinks gaat voor de drie kapitalen van
Ouder-Amstel:

HET GROENE GOUD Onze groene omge-
ving, met ruimte voor groen, water, en een
rijke biodiversiteit. Een omgeving waarin
mens en dier optimaal moet kunnen gedij-
en. GroenLinks wil keuzes maken waarmee
we nu en in de toekomst een prettige en
groene leefomgeving kunnen garanderen.

HET SOCIALE KAPITAAL We helpen el-
kaar als het nodig is. Op onderdelen zijn we
al een participatiesamenleving. Ouder-Am-
stel is rijk aan vrijwilligersinitiatieven, en dit
moet de gemeente blijven faciliteren en,
waar mogelijk, uitbreiden. GroenLinks vindt
het belangrijk dat iedereen gelijke kansen
krijgt om zich te ontwikkelen en wat van het
leven te maken. Pech in het leven is geen
keuze, dus blijven we samen zorg bieden
aan hen die dat nodig hebben.

HET FINANCIELE KAPITAAL Ouder-Am-
stel is een van de weinige gemeenten met
eigen geld. Onze gemeente is financieel
gezond en GroenLinks wil dat graag zo
houden. Ouder-Amstel is een gemeen-
te met karakter: landelijk met een stads
sausje. Maar het is ook een gemeente die
steeds meer in de verdrukking komt door
initiatieven van de overheid, Amsterdam en
andere gemeenten. Hoe kan Ouder-Amstel
zijn unieke karakter behouden?

Dat betekent een gemeente die zich be-
wust is van haar verleden en toekomst. Een
gemeente die zich richt op wat ze écht te
bieden heeft. Een gemeente die niet bang
is om zich te richten op waar haar krachten
liggen. Kortom, een gemeente met visie.
GroenLinks heeft visie voor Ouder-Amstel
als gemeente waar lokaal gedacht wordt.
Een visie voor écht leven, met oog voor he-
den en verleden en diep respect voor het
lokale. Ouder-Amstel heeft genoeg te bie-
den, en dat wil GroenLinks versterken.



Linda Muusses, lijsttrekker




1. HART VOOR DE DORPSHARTEN Het
snel doorontwikkelen van het Dorpshart Dui-
vendrecht heeft bij GroenLinks de grootste
prioriteit. Wel vinden we het belangrijk dat
in dat Dorpshart goed geleefd kan worden.
Onze visie voor Ouder Amstel is: veel groen,
0og voor de lokale, landelijke ondernemers
en hun producten, een levendig samenko-
men op bruisende dorpspleinen, en maatre-
gelen ter voorkoming en terugdringing van
leegstand. Verder willen we, om herhaling te
voorkomen, dat in Duivendrecht onderzocht
wordt waarom er zoveel vertraging is opge-
treden. (Pag. 6)

2. SAMEN SOCIAAL VOOR ZORG EN GE-
ZONDHEID GroenlLinks staat voor actief so-
ciaal beleid dat meer is dan alleen een finan-
cieel vangnet. De kortingen vanuit het Rijk
op sociaal beleid mogen niet zonder meer
doorgevoerd worden. Er moet breder naar
de totale begroting gekeken worden, zodat
de bezuinigingen op het sociaal- en minima-
beleid verzacht worden. Er worden kansen
gecreéerd voor iedereen, jong en oud, rijk en
arm om mee te doen in de maatschappij. Om
dat te kunnen waarborgen zijn er faciliteiten
nodig, en die moet de gemeente lokaal aan-
bieden. (Pag. 7)

3. GROEN MOET JE DOEN Groen is niet
alleen een kwestie van behouden, groen
is ook een kwestie van investeren. Bijvoor-
beeld in nieuwe fiets- en wandelpaden en
recreatieplekken langs mooie routes als de
Ronde Hoep. Aandacht voor het behoud
en verduurzaming van biologische en dier-
vriendelijke boerenbedrijven en de afzet van
streekproducten in lokale winkels, cafés en
restaurants. (Pag. 9)

4. VEILIG VERKEER DAT INSPIREERT
Door ruim baan te geven aan fietser en
voetganger bevorder je verkeersveiligheid,
sociale contacten en gezondheid, met een
frisse neus. Tevens inspireer je lokale on-
dernemers tot nieuwe activiteiten. Ook moet
geluids- en lichtvervuiling verder worden te-
ruggedrongen. (pag. 10)

5. UITDAGEND ONDERWIJS VOOR TA-
LENT VAN MORGEN Kwalitatief goede
scholen zijn scholen die de brede ontwikke-
ling van kinderen stimuleren en waar zowel
kinderen die extra zorg nodig hebben als
kinderen met speciale talenten tot hun recht
komen. In samenwerking met scholen moet
er een actief preventiebeleid komen om dis-
criminatie en pesten te bestrijden. (Pag. 12)

6. INITIATIEF VOOR CULTUREEL, CREA-
TIEF EN SPORTIEF Uitgaven voor kunst en
cultuur zijn voor GroenLinks geen sluitstuk
van de begroting. Sport en cultuur leveren
een bijdrage aan de kwaliteit van het leven,
leiden tot horizonverbreiding en inspiratie.
(Pag. 13)

7. DUURZAME ECONOMIE, DUIDELIJKE
FINANCIEN De gemeente Ouder-Amstel
moet economische ontwikkelingen stimule-
ren, waarbij duurzaamheid een uitgangspunt
vormt, zonder dat de traditie vergeten wordt.
Alle investeringen worden onderworpen aan
een maatschappelijke kosten/baten analy-
se. Energiebesparing en duurzame energie
in de bestaande bouw en in de nieuwbouw.
Gezonde financién en verstandige investe-
ringsbeleid waarbij zowel de korte- alsook de
langetermijneffecten worden meegewogen.
Geen megalomane projecten. (Pag. 14)

8. BEHOORLIJK BESTUUR GroenLinks
staat voor een gemeente die problemen op
een pragmatische manier aanpakt, waarbij
voldoende ruimte wordt geboden voor mee-
denken en inspraak door lokale partijen. De
gemeente moet een luisterend oor hebben
naar burgers toe en openstaan voor hun vra-
gen, opmerkingen en suggesties. Lokale de-
mocratie. Lokaal geluid. (Pag. 16)



1. HART VOOR DE DORPSHARTEN

Duivendrecht en Ouderkerk aan de Amstel
zijn mooie dorpen onder de rook van Am-
sterdam. Alles wat mooi is heeft een klop-
pend hart nodig.

EEN SOCIAAL HART een plek waar men-
sen elkaar kunnen ontmoeten en tot rust
kunnen komen op een inspirerende locatie.

EEN DUURZAAM HART een plek met volop
groen en openheid, in combinatie met functi-
onaliteit, duurzame bouw- en energie.

EEN ONDERNEMEND HART Een plek die
mogelijkheid biedt aan lokale organisaties,
van winkeliers en horeca tot sportverenigin-
gen en kunstenaars, om hun ambities te ver-
wezenlijken.

EEN CULTUREEL HART Een plek waar
lokale evenementen plaatsvinden, mensen
geinspireerd kunnen raken en leren. Van
Beth Haim in Ouderkerk tot de Bibliotheek
en scholen in Duivendrecht.

DUIVENDRECHT

NIEUWBOUW DORPSHUIS Het dorpshuis
is een belangrijk ontmoetingspunt voor jong
en oud. Dit moet behouden blijven en ver-
sterkt worden. Vertragingen en gedraal mo-
gen niet langer.

LEEGSTAND BEDRIJFSPANDEN TEGEN-
GAAN GroenLinks vindt dat de leegstand
bedrijffspanden aangepakt moet worden.
Een mogelijke oplossing is om de locaties
een andere bestemming te geven, bijvoor-
beeld als woonruimte, cultuurbroedplaatsen
of als een springplank voor startende on-
dernemers. Hierbij zal ook worden samen-
gewerkt met initiatieven zoals de werkgroep
Winkelkernen.

OPEN DIALOOG GroenLinks gelooft in
overleg met visie: blijven praten met de on-

dernemers, bewoners en belanghebbenden
om er voor te zorgen dat de vernieuwing
door kan gaan als daar kansen voor gevon-
den worden.

SOCIALE WONINGEN IN DE VIER-
DE KERN Het realiseren van het nieuwe
Dorpshart in Duivendrecht heeft de hoogste
prioriteit. Daarnaast wil GroenLinks dat er in
de vierde kern 30% van de woningen wordt
toegekend aan de sociale huurwoningen
en sociale koopwoningen. Ook moet er vol-
doende ruimte komen voor de starters op de
woningmarkt. Verder zal GroenLinks er op
toezien dat nieuwe projecten de behoeften
van burgers dienen in plaats van dat er me-
galomane projecten worden ontworpen.

EEN DORPSCENTRUM VOOR OUDER-
KERK GroenLinks wil het Kampje omvor-
men tot centraal dorpsplein, met voldoende
winkels, horeca en andere voorzieningen om
levendig en gezellig te zijn.

HET KAMPJE AUTOLUW Ouderkerk ver-
dient een dorpshart als plek om te onthaas-
ten en ontmoeten. Met minder doorgaand
verkeer, zodat er genoeg ruimte is voor groen
en voor jong en oud.
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2. SAMEN SOCIAAL VOOR ZORG EN GEZONDHEID

GroenLinks staat voor sociaal. De overgang
van Jeugdzorg, Participatie en AWBZ van
het Rijk naar de gemeente brengt sociale en
financiéle risico’s met zich mee. GroenLinks
ziet in de risico’s echter ook kansen om nieu-
we oplossingen te vinden voor sociaal, zorg
en welzijn. GroenLinks staat voor actief soci-
aal beleid dat meer is dan alleen een finan-
cieel vangnet. De gemeente kan inwoners
ondersteunen door goede voorzieningen te
bieden. GroenLinks wil kansen creéren voor
kwetsbare burgers. Meedoen staat voorop:
via arbeidsparticipatie of een andere vorm
van maatschappelijke activiteit.

MANTELZORGERS EN VRIJWILLIGERS
ONDERSTEUNEN GroenLinks vindt dat
Mantelzorgers een immens zware en be-
langrijke taak hebben en ondersteuning
verdienen. Het regionale Steunpunt Man-
telzorg is er ook voor de Mantelzorgers van
Ouder-Amstel en moet beschikbaar worden
en blijven. Coherente moet in staat worden
gesteld om, waar nodig, vrijwilligerswerk te
blijven codrdineren, inzetten en vrijwilligers
met burgers te koppelen.

SAMEN STERKER STAAN Samen met an-
dere gemeenten willen we een grotere vra-
gende partij vormen zodat we goedkoper
bediend kunnen worden. Voorwaarde is wel
dat dit open en democratisch gebeurt. Op lo-
kaal niveau kan de gemeente verschillende
gezamenlijke acties van groepen burgers,
bijvoorbeeld de aanschaf van zonnepanelen,
faciliteren. Zulke acties versterken het saam-
horigheidsgevoel onder de inwoners en ver-
hogen de kwaliteit van het leven in het dorp.

CASEMANAGEMENT EN COORDINATIE
Het klantperspectief moet voorop staan bij
het verlenen van zorg en diensten. Zorgaan-
bieders moeten hun aanbod aan één gezin
codrdineren, bijvoorbeeld met casemanage-
ment.

JEUGDZORG GroenLinks vindt dat, wan-
neer de verantwoordelijkheid voor de jeugd-
zorg aan gemeenten wordt overgedragen,
de gemeenten daarvoor voldoende budget
moeten hebben opdat er geen kwetsbare kin-
deren tussen wal en schip vallen. Daarnaast
vinden we dat er voor deze kinderen en hun
ouders goede onafhankelijke ondersteuning
is en dat PGB als mogelijkheid moet blijven
bestaan. Ouders en kinderen weten vaak het
best wat ze zelf nodig hebben.

JEUGDZORG: GGZ GroenLinks is geen
voorstander van om de jeugd GGZ onder te
brengen bij gemeenten. Het gaat hierbij om
medische zorg en deze moet overal in het
land gelijk zijn. Mocht de jeugd GGZ toch
naar gemeenten gaan, wordt in overleg met
de kinderen en hun ouders vormgegeven
aan de zorg. De ervaringen uit het verleden
vormen daarbij het uitgangspunt.

IEDER KIND ZORG Ook kinderen zonder
verblijfsdocumenten hebben wat GroenLinks
betreft recht op jeugdzorg.

TRANSITIE AWBZ NAAR WMO Verwacht
wordt dat vanaf 2015 gemeenten meer ver-
antwoordelijkheid zullen krijgen bij het on-
dersteunen van mensen met psychiatrische
problemen en mensen met een handicap.
Deze transitie gaat gepaard met een be-
zuiniging. Ook op de wet maatschappelijke
ondersteuning (WMO) zal vanuit het Rijk
worden gekort. Daarnaast moeten ouderen
van de regering langer thuis blijven wonen.
We zijn bezorgd over het feit dat er straks in
de gemeente veel minder geld beschikbaar
zal zijn voor begeleiding en ondersteuning.
GroenLinks wil dat de mogelijkheid voor
een Persoonsgebonden Budget (PGB) open
blijft. Bij het verder vormgeven van het beleid
gaat GroenLinks als volgt aan de slag: extra
aandacht voor vrijwilligers en mantelzorgers,
actief inzetten op het stimuleren van per-
soonlijke contacten netwerken (bijvoorbeeld
via ouderenwerk), kijken of er uit andere bud-
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getten geld kan worden overgeheveld naar
de sociale voorzieningen.

BEZUINIGINGEN OP SOCIAAL BELEID
TOT EEN MINIMUM BEPERKEN Groen-
Links houdt de toekomstige bezuinigingen
goed in de gaten en zal ervoor strijden dat
de rekening voor de bezuinigingen niet bij
kwetsbare kinderen en gezinnen komt te lig-
gen. De bezuinigingen op sociaal beleid en
maatschappelijk werk zullen, onder andere
door integraal naar de begroting te kijken,
deels gecompenseerd worden en zodoende
zoveel als mogelijk worden beperkt. Daar-
naast zal een deel van het beleid zich richten
op het faciliteren van activiteiten die op zich
geen geld kosten maar wel een positieve bij-
drage leveren aan de kwaliteit van het leven.
Deelname aan groepsactiviteiten haalt men-
sen uit het isolement en maakt ze fitter. Een
goed voorbeeld hiervan is Fitaal, een parti-
culier initiatief voor buiten bewegen voor jong
en oud.

PARTICIPATIE De overheveling van taken
vanuit het Rijk naar de gemeente in de par-
ticipatiewet (WBB, wajong, WSW) gaat ge-
paard met een forse bezuiniging. Het risico
is groot dat mensen die nu beschermd werk
hebben of van een uitkering leven, straks
aan de kant komen te staan. GroenLinks wil
alles op alles zetten om aan deze mensen
perspectief op een baan te bieden, of, in ie-
der geval een zinvolle dagbesteding. Hier-
voor willen we maximaal gebruikmaken van
lokale netwerken en in overleg treden met
lokale ondernemers.

LOKALE OPLOSSINGEN VOOR ZORG
Gezondheid is een dwarsdoorsnijdend the-
ma. We gaan voor gezonde frisse scholen.
GroenLinks wil zorg- en gezondheidscentra
in iedere kern, en geen verdere uitholling van
de zorg voor senioren en minima.

LUCHTKWALITEIT WEEGT ALTIJD MEE
GroenLinks vindt dat bij alle besluitvormings-
processen waar dat een rol speelt, de
gezondheid en luchtkwaliteit meegewogen
moeten worden.



3. GROEN MOET JE DOEN

Ouder-Amstel is van oudsher een groene ge-
meente met veel natuurschoon. Jong en oud
genieten van het groen in de gemeente, en
het Amstelland leent zich voor boerenbedrij-
ven en recreatie. GroenLinks wil dit verster-
ken door te investeren in het brede aanbod
van groen in de gemeente en in de stimule-
ring van nieuwe, duurzame initiatieven.

OUDER-AMSTEL EEN NOG GROENE-
RE GEMEENTE GroenLinks wil dat de ge-
meente zorgvuldig omgaat met al het groen
in haar gemeente. Wat groen is, moet groen
blijven. Bomen die in verband van de straat-
vernieuwing worden weggehaald, moeten
opnieuw worden geplant. Het prille beleid
rond monumentale bomen verdient extra
aandacht. Beth Haim ligt in het groene hart
van Ouderkerk. GroenLinks wil dat er een
jaarlijkse bijdrage wordt gereserveerd om dit
groen hart te onderhouden. Waar mogelijk
plant de gemeente extra bomen, stimuleert
ze de aanleg van volkstuintjes en de aanleg
van groene daken. Geen gebruik van chemi-
sche middelen voor onkruidbestrijding.

INSPRAAK VAN BUURTBEWONERS BIJ
GROENVOORZIENING GroenLinks  wil
een gemeente die rekening houdt met de
wensen van buurtbewoners. Inspraak van
buurtbewoners vormt daarom een belangrijk
uitgangspunt bij het onderhoud en de ver-
nieuwing van de groenvoorziening.

VOORKOMEN VAN AFVAL GroenLinks wil
dat de gemeente bedrijven stimuleert om
verantwoord om te gaan met grondstoffen
en afval te voorkomen en/of te hergebruiken.

STIMULERING BIOLOGISCHE BOEREN-
BEDRIJVEN GroenLinks wil dat de gemeen-
te het behoud en de uitbreiding van de bio-
logische en diervriendelijke boerenbedrijven
stimuleert. Dat kan bijvoorbeeld door het stel-
len van een lange termijn bestemmingsplan
waarbij de bestemming van de Ronde Hoep
behouden wordt en voorrang gegeven wordt

aan biologische en diervriendelijke boeren-
bedrijven. Biologische markten kunnen ook
naar Duivendrecht worden aangetrokken en
de gemeente moet de verkoop van lokale
biologische en diervriendelijke producten, in
eigen organisatie en bij de burgers promo-
ten. Lokaal verkopen wat lokaal wordt gepro-
duceerd.

DUIDELIUKE PLANNEN VOOR EEN
PRACHTIGE RONDE HOEP Al jaren wordt
er gepraat over calamiteiten waterberging in
de Ronde Hoep. GroenLinks wil dat er nu
eindelijk een duidelijk plan komt, waarin de
historische integriteit van het landschap, het
groene karakter van de Ronde Hoep, veilig-
heid voor bewoners en ondernemers en een
landschap zonder grond- en watervervuiling
gegarandeerd wordt. De Ronde Hoep is een
in economische en culturele zin zeer waarde-
vol gebied dat bijzondere aandacht verdient.
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4. VEILIG VERKEER DAT INSPIREERT

Ouder-Amstel ligt ingesloten tussen snel-
wegen en onder de rook van Schiphol. Ons
leefmilieu staat hierdoor onder zware druk.
Ook de verkeersveiligheid en bereikbaarheid
zijn belangrijk. Daarom wil GroenLinks er-
voor zorgen dat fietser en voetganger meer
ruimte krijgen. We hebben een prachtige
gemeente met veel natuurlijk en historisch
erfgoed, en wij vinden dat deze waarden be-
ter benut moeten worden. Door ruim baan te
geven aan fietser en voetganger bevorder je
verkeersveiligheid, sociale contacten en ge-
zondheid en creéer je nieuwe kansen voor
ondernemers.

WANDEL- EN FIETSROUTES De fiets is
schoon, gezond en goedkoop en moet ge-
stimuleerd worden. GroenLinks wil dat be-
staande routes door de gemeente verbeterd
worden om een veilige bereikbaarheid van
de dorpsvoorzieningen voor de bewoners te
garanderen. Daarnaast moeten er wandel-
en fietspaden worden verlengd en met elkaar
gekoppeld en nieuwe routes aangelegd voor
recreanten en bezoekers. Dit zal de status
van Ouder-Amstel als populair recreatieoord
versterken en kansen openen voor nieuwe
bedrijvigheid als horeca en andere dienst-
verlening. In het verlengde van de Fietsnota,
wil GroenLinks dat er ook een Wandelnota
ontwikkeld wordt.

VERBETERDE VERKEERSVEILIGHEID
Veiligheid voor voetganger, fietser en auto-
mobilist. GroenLinks wil dat de gemeente
het oplossen van gevaarlijke knelpunten tot
hoogste prioriteit maakt. Het gaat vooral om
de veiligheid van fietsers en voetgangers bij
rotondes en oversteekplaatsen langs de rou-
te naar en in de buurt van scholen, speel-
plaatsen en andere voorzieningen. Daar-
naast kan een verbeterde doorstroming van
autoverkeer op een aantal locaties (bijvoor-
beeld de rotonde op de Koningin Wilhelmina-
laan in Ouderkerk) ook een bijdrage leveren
aan de fietsveiligheid.

OPENBAAR VERVOER Toegankelijk voor
iedereen in de gemeente. Geen verdere uit-
holling van het openbaar vervoer. We willen
een directe verbinding tussen Duivendrecht
en Ouderkerk bespreekbaar maken. Op
openbaar vervoer wordt in de regio besloten,
en in tijden van bezuinigingen is het lastig
iets te creéren wat er eerst niet was, maar
de wens blijft bestaan. De gemeente zal dus
stevig van zich moeten laten horen als hier-
over besloten wordt.

BESTRIUDING VAN GELUIDS- EN
LICHTOVERLAST De snelwegen in de
omgeving van Ouder-Amstel worden uitge-
breid, het verkeer wordt steeds drukker en
de winkel- en uitgaansgelegenheden van
Amsterdam rukken op langs de grenzen van
Ouder-Amstel. GroenLinks wil dat er een
actieplan ontwikkeld wordt ter bestrijding
van de geluid- en lichtoverlast die deze ont-
wikkelingen met zich meebrengen. Ook ge-
luidsoverlast van evenementen moet worden
teruggedrongen en gecontroleerd. Er moet
onderzocht worden of de lichtreclame van
de Ziggo Dome een gevaar in het verkeer is.
Daarnaast kan de lichtoverlast worden ver-
laagd door de lichtreclame uit te zetten na
sluitingstijd van Ziggo Dome. Omdat dit pro-
bleem gemeentegrenzen overschrijdt zal in
samenwerking met andere gemeentes moe-
ten.

TOEGANKELIJKHEID VAN OUDERKERK
TIUDENS EVENEMENTEN IN ZUIDOOST
GroenLinks wil dat de gemeente actie onder-
neemt om voor de bewoners een ongestoor-
de toegang tot Ouderkerk en Duivendrecht
mogelijk te maken tijdens de evenementen
in Zuidoost. Dit kan bijvoorbeeld door be-
tere afspraken te maken met organisatoren
van evenementen over hoeveel overlast voor
bewoners zij mogen veroorzaken. Er kan bij-
voorbeeld worden afgesproken dat er voor
de bewoners alternatieve routes geregeld
worden tijdens de evenementen.
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PARKEERBELEID Met de invoering van
het betaald parkeren in het Amstel Business
Park wordt de parkeerdruk een probleem.
GroenLinks staat voor verantwoordelijk par-
keerbeleid, en wil met goede alternatieven
de verdreven forenzen uit woonwijken weren,
bijvoorbeeld door middel van bewonersver-
gunningen.

SAMEN DE AUTO DELEN Auto delen is
een prima alternatief voor de eigen auto.
GroenLinks wil dat meer mensen een auto
gaan delen en steunt daarom de voorzienin-
gen die nodig zijn om dit mogelijk te maken.
Ook moet de gemeente de aanleg van de
oplaadpunten voor elektrische auto’s verder
faciliteren.
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5. UITDAGEND ONDERWIJS VOOR TALENT VAN MORGEN

Elk kind verdient een goede start, in een
gezonde omgeving en met onderwijs dat
achterstanden wegwerkt en talenten ontwik-
kelt. Onderwijs legt de fundamenten voor de
toekomst. Daarom is het belangrijk dat on-
derwijs alle kinderen stimuleert om zich te
ontwikkelen tot sociale, verantwoordelijke en
zelfredzame burgers. Elk kind moet het on-
derwijs krijgen dat het beste bij zijn of haar
talenten en beperkingen past. De gemeente
moet samenwerken met de scholen om lo-
kaal passend onderwijs en opvoed- en op-
groeiondersteuning aan kind, gezin, en do-
centen aan te bieden.

GEZONDE SCHOLEN GroenLinks wil dat
de gemeente stimuleert dat bestaande scho-
len goed worden onderhouden en nieuwe
scholen energie- en klimaatneutraal worden
gebouwd. Een gezond binnen- en buitenkli-
maat vormen daarbij het uitgangspunt.

SAMENWERKENDE SCHOLEN Groen-
Links wil dat de gemeente de samenwerking
stimuleert tussen scholen en andere organi-
saties zoals: opvangorganisaties, sportclubs,
kunst- en cultuurclubs, natuureducatie en
welzijnsorganisaties. Dit is de kern van een
brede school.

MAATREGELEN TEGEN DISCRIMINATIE
EN PESTEN GroenLinks wil dat er op scho-
len voldoende aandacht wordt besteed aan
het voorkomen van discriminatie en pesten,
zowel op school als daarbuiten.

PASSEND ONDERWIJS Om de groei van
het speciaal onderwijs in te dammen zijn
scholen vanaf 1 augustus 2014 verplicht
een passend onderwijsarrangement aan te
bieden aan leerlingen die extra ondersteu-
ning nodig hebben. Een deel heeft buiten
de school zorg nodig, bijvoorbeeld van de
jeugdhulpverlening. GroenLinks wil dat de
gemeente, i.s.m. het onderwijs en andere in-
stellingen afspraken maakt over welke zorg
nodig is en door wie en onder welke voor-

waarden deze geleverd wordt.

SCHOOLUITVAL VOORKOMEN De ge-
meente moet schooluitval helpen bestrijden
door het handhaven van de leerplicht en een
actieve regierol hebben om kinderen te on-
dersteunen bij problemen.

ACHTERSTANDEN INHALEN GroenLinks
wil dat alle kinderen op een gelijk niveau aan
hun schoolcarriére kunnen beginnen. Dit be-
tekend bijvoorbeeld een gemeente die inbur-
gering van migranten stimuleert en leerlingen
op gelijk (taal)niveau brengt zodat optimaal
onderwijs kan worden genoten. Dit laatste
gebeurt onder meer door te blijven investe-
ren in de toegankelijkheid en kwaliteit van
de vve. Een doorlopende leerlijn in het po is
hierbij een aandachtspunt. De gemeente kan
initiatieven zoals het project Samenspraak
ondersteunen om dit mogelijk te maken.

KANSEN OP WERKGELEGENHEID VER-
GROTEN GroenLinks wil dat de gemeente,
in overleg met lokale (agrarische) onderne-
mers, de kansen op werkgelegenheid van
schoolverlaters vergroot door bijvoorbeeld
kennismakings- en praktijkdagen te organi-
seren en het openen van stageplekken te
stimuleren.

ONDERSTEUN ZZP'ERS GroenLinks wil
dat er, in samenwerking met de KvK, meer
werk wordt gemaakt van de begeleiding van
mensen bij de oprichting van eigen (ZZP)
bedrijf. ZZP'ers zijn de motor van de lokale
economie.
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6. INITIATIEF VOOR CREATIEF EN SPORTIEF

De wijk of de buurt is dé plek waar mensen
elkaar ontmoeten en samenleven. Voor het
welbevinden van mensen is het belangrijk
dat ze elkaar kunnen ontmoeten, elkaar leren
kennen en invloed op hun omgeving kunnen
uitoefenen. Sport is goed voor jong en oud,
het ontspant en is goed voor de gezondheid.
Kunst en cultuur leveren een belangrijke po-
sitieve bijdrage aan de geestelijke vorming
en horizon verbreiding. Daarom zijn de uit-
gaven voor kunst en cultuur voor GroenLinks
geen sluitstuk van de begroting.

SPORT Ouder-Amstel is een sportgemeen-
te, dat moet behouden blijven. GroenLinks
is voor de ontwikkeling van meer speel- en
sportruimte in de buurt en mogelijkheden
voor sportieve activiteiten, zowel in eigen
regie als bij verenigingen. Goede voorbeel-
den zijn het Amstelbad, Amstelgeuzen en de
I[Usbaan in Ouderkerk. GroenLinks vindt het
belangrijk dat deze voorzieningen behouden
blijven. Daarom is het belangrijk dat beide
stichtingen ondersteund worden in hun on-
derzoek naar de mogelijikheden om het ac-
tieve seizoen te verlengen en hun business-
model te verbeteren door het ontwikkelen
van nieuwe activiteiten.

KUNST EN CULTUUR Kunst en cultuur
kunnen verrassen, stimuleren en inspireren.
GroenLinks wil het culturele aanbod in Ou-
der-Amstel toegankelijk houden. De keuze-
kaart is daarbij een goed hulpmiddel. Groen-
Links ziet graag dat het bedrag waarmee de
keuzekaart minima bijstaat omhoog gaat tot
€ 150.

HISTORIE Ouder-Amstel is uniek met histo-
rische plekken zoals Beth Haim. Deze moe-
ten onderhouden worden en beschikbaar
blijven zodat zoveel mogelijk mensen hier-
van kunnen blijven genieten. Daarom moet
er een monumentenbeleid komen waardoor
de belangrijkste monumenten beschermd
worden. Mogelijk zou op dit onderwerp sa-
menwerking kunnen worden gezocht met

Amsterdam en/of andere gemeenten.

BETAALBAAR VOOR IEDEREEN Met initi-
atieven als de keuzekaart kunnen we cultuur
en sport voor iedereen beschikbaar hou-
den: jong, oud, bedeeld en minder bedeeld.
Daarnaast in elke dorpskern een uitdagende
speelgelegenheid.
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7. DUURZAME ECONOMIE, DUIDELIJKE FINANCIEN

GroenLinks wil dat de gemeente econo-
mische ontwikkelingen stimuleert, waarbij
duurzaamheid een uitgangspunt vormt. De
gemeente heeft daarbij ook een voorbeeld-
functie om haar eigen organisatie volgens
duurzame en eerlijke normen in te richten.
Ook vindt GroenLinks het belangrijk dat de
gemeente op een transparante manier ver-
antwoording aflegt over de financiéle huis-
houding, zodat er zicht ontstaat op de in-
komsten en uitgaven en op de bijbehorende
verplichtingen en risico’s.

WERK IN NIEUWE SECTOREN Het is
crisis, maar crisis biedt ook nieuwe kansen:
een gezonde economie met veel aandacht
voor werk, door stimulering van nieuwe
duurzame initiatieven. Denk hierbij aan de
stimulering van lokale ondernemingen die
lokaal produceren en lokaal verkopen of
aan het stimuleren van de samenwerking
tussen verschillende bedrijven waardoor
ketens gesloten worden en kansen ontstaan
voor circulaire economie. De gemeente
kan nieuwe initiatieven stimuleren door
bijvoorbeeld voorrang te geven aan duurzame
ondernemers die de gemeente gaan helpen
om aan duurzaamheidcriteria te voldoen
(zie ook http://www.duurzaamheidsmeter.
nl/LDM). Nieuwe werkgelegenheid kan
worden gecreéerd door uitbreiding van
recreatiemogelijkheden en meer ruimte te
bieden voor (water)sport en cultuuraanbod in
de (natuur)gebieden langs de Amstel.

DUURZAAM EN GROEN BOUWEN Zowel
voor het nieuwe Dorpshart van Duivendrecht
als voor de woningbouw in de vierde kern wil
GroenLinks een volledig duurzame en ener-
giezuinige bouw met veel groen. Dit geldt
ook voor bedrijfsterreinen in Ouder-Amstel.
Geen megalomane projecten die niet passen
bij het kleinschalige, landelijke karakter van
Ouder-Amstel. Dus, geen ongepast grote
vergaderfaciliteiten aan de Ouderkerker plas
en balans tussen bebouwing en natuur in het

nieuwe het dorpshart van Duivendrecht. Bij
de investeringsbesluiten moeten ook de ge-
volgen voor mens en natuur worden meege-
wogen.

EERLIUJKE HANDEL De gemeenten moet
haar producten en diensten duurzaam blij-
ven inkopen volgens de richtlijnen van re-
gelgevende instantie Rijksdienst voor On-
dernemend Nederland. De gemeente maakt
daarnaast werk van eerlijke handel door bij-
voorbeeld Fair Trade producten in te kopen
en ook lokale instellingen daartoe op te roe-
pen. In 2018 voldoet Ouder-Amstel aan alle
criteria van de Fair Trade-gemeenten (zie
www.fairtradegemeente.nl).

VERANTWOORD ONDERNEMEN Groen-
Links wil dat de gemeente bedrijven stimu-
leert maatschappelijk verantwoord te on-
dernemen. Gedacht kan worden aan zaken
zoals: afkomst en milieueffecten van grond-
stoffen, eerlijke beloning voor de betrokken
medewerkers (in de gehele keten), duur-
zaamheid van eigen gebouwen en produc-
ten, voorkomen en hergebruiken van afval
en het stimuleren van duurzaam gedrag bij
eigen medewerkers.

DUURZAME ENERGIE GroenLinks wil dat
de gemeente energiebesparingen en de toe-
passing van duurzame energie stimuleert.
Dit zowel bij bedrijven en agrariérs alsook bij
burgers en verenigingen. Gedacht kan wor-
den aan de toepassing van zonne-energie
op woningen en bedrijffspanden, maar ook
aan het plaatsen van nieuwe windmolens.
Over de windmolens zal de gemeente, i.s.m.
gemeente Amsterdam, een discussie moe-
ten aangaan met de provincie. Bij agrariérs
zijn er, naast zon en wind, ook mogelijkhe-
den voor energiewinning uit mest. Het aan-
tal elektrische oplaadpunten in de gemeente
moet verdubbeld worden. Ook wil Groen-
Links dat de eigen gemeentelijke organisatie
in 2018 klimaatneutraal is en dat de doelstel-
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ling voor energieneutrale gemeente niet in
2040 maar in 2025 wordt bereikt.

GESCHEIDEN GFT-INZAMELING MOET
MOGELIJK BLIJVEN Door de introductie
van ondergrondse afvalcontainers is het ge-
scheiden inzamelen van GFT niet meer mo-
gelijk. GroenLinks wil onderzoek laten doen
of er in de toekomst opnieuw mogelijkheden
worden gecreéerd voor een aparte inzame-
ling van GFT, naar het voorbeeld van HVC in
Alkmaar.

FINANCIEEL SOLIDE, DUIDELIJKHEID
EN TRANSPARANTIE GroenLinks kiest
voor een gemeente die verstandig omgaat
met het geld van haar burgers. Dat houdt o.a.
in: een gezonde en transparante financiéle
huishouding en een verstandig investerings-
beleid waarbij zowel de korte termijn- alsook
de lange termijn effecten worden meegewo-
gen.
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8. BEHOORLIJK BESTUUR

Onder behoorlijk bestuur verstaat Groen-
Links een bestuur dat transparant en integer
werkt en voldoende ruimte biedt voor de in-
spraak door bewoners. Bestuur dat duidelijk
en eerlijk communiceert met zijn burgers,
bestuur dat verantwoordelijkheid neemt, zo-
wel voor nu als in de toekomst.

BEHOORLIUKE CONTROLE GroenLinks
wil dat duidelijke oplossingen worden ge-
vonden voor het probleem van de demo-
cratische controle bij de samenwerking met
andere gemeentes. Nu is het niet duidelijk
wie controleert bij deze samenwerkingen. Er
moet goed worden gecontroleerd op kwali-
teit van dienstverlening en zorg, evenals de
financiéle risico’s voor de gemeente.

BEHOORLIJK BESTUUR GroenLinks wil
dat de gemeente zich houdt aan de code
voor goed openbaar bestuur: dit betekent
bijvoorbeeld dat de gemeente transparantie
biedt en duidelijk met haar burgers commu-
niceert en voldoende ruimte biedt voor het
meedenken en inspraak van burgers. Als
je goed luistert moet je ook goed uitleggen
wat hiermee gebeurd is. De gemeente moet
goed uitleggen waarom bepaalde besluiten
genomen zijn.

BEHOORLIJKE DIENSTVERLENING Wij
willen dat de gemeente voor een kwalita-
tieve dienstverlening zorgt bij de uitvoering
van gemeentelijke taken en diensten: ook
als deze worden uitbesteed. Een voorbeeld
is het up-to-date houden en standaardiseren
van de gemeentelijke website.
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GroenLinks wil niet alles van waarde terug-
brengen tot geld, maar beperkte financiéle
middelen zullen de komende jaren wel cen-
traal staan in de gemeente. Dat dwingt ons
na te denken over vragen als ‘hoe kunnen we
de beschikbare middelen slimmer en duur-
zamer inzetten?’ en ‘wat doet de gemeente
niet meer?’. Bovendien komen er in het kader
van de zogeheten decentralisaties nog extra
bezuinigingen van het Rijk op de gemeentes
af. Daarnaast hebben het recent afgesloten
Sociaal akkoord en het Zorgakkoord gevol-
gen voor de gemeenten, zowel financieel als
beleidsinhoudelijk. Meer helderheid hierover
ontstaat pas na de gemeenteraadsverkiezin-
gen. Hoe het ook zij, we zullen de komen-
de jaren beperkte financiéle ruimte hebben.
Hieronder vindt u hoe GroenLinks daar mee
om wil gaan.

OMBUIGINGEN GroenLinks wil een over-
gang naar een duurzame samenleving be-
werkstelligen — duurzaam in sociaal en
ecologisch opzicht. Bezuinigingen moeten
bijdragen aan die transitie. Onze inzet bij om-
buigingen is om burgers, en in het bijzonder
de kwetsbare mensen in de samenleving,
een sterkere positie te geven. Werken aan
een duurzame samenleving wil niet zeggen
dat er niet op groen en duurzaamheid mag
worden bespaard: als middelen efficiénter
kunnen worden ingezet, ontstaat er ruimte
voor andere investeringen in duurzaamheid:
dat levert extra werk en geld op. Verder staat
GroenLinks in algemene zin een cultuur van
soberheid voor: verantwoord omgaan met
gemeenschapsgeld.

STRUCTURELE MAATREGELEN De struc-
turele langetermijnmaatregelen die Groen-
Links voorstaat omvatten op de eerste plaats
het efficiénter inrichten van gemeentelijke
processen. Dit is onder meer het optimalise-
ren van de bedrijffsvoering van de gemeente
zelf. Uit onderzoek blijkt klip en klaar dat ge-
meenten die inzetten op permanente verbe-
tering van de bedrijfsvoering structureel veel
kunnen besparen met behoud (zelfs verbete-
ring) van de kwaliteit van de dienstverlening.
Hierbij moet vanuit de optiek van GroenLinks

overigens wel zorg en aandacht zijn voor de
sociale gevolgen voor gemeentelijke mede-
werkers.

SAMENWERKING ANDERE GEMEENTEN
Structurele langetermijnmaatregelen houden
vooral ook in dat de gemeente samenwer-
kingsverbanden aangaat met andere publie-
ke partners (andere overheden) en private
partijen (burgerinitiatieven, woningcorpora-
ties, instellingen en bedrijven). Wij willen de
menselijke maat terugbrengen in de samen-
leving, burgerinitiatieven de ruimte geven en
20 ook besparen.

DEUGDELIUKE SAMENWERKING Bij het
aangaan van samenwerkingsverbanden
moet overigens wel de democratische con-
trole goed worden geregeld; de gemeente-
raad komt immers meer op afstand te staan.
Het principe blijft dat over de besteding van
publiek geld ook publieke verantwoording
plaatsvindt tegenover gekozen volksverte-
genwoordigers. In het geval van privatiseren
of uitbesteden van — veelal uitvoerende — ta-
ken van de gemeente bestaat bovendien het
gevaar dat de gemeente verder af komt te
staan van de dagelijkse praktijk en leefom-
geving van haar inwoners: ze raakt 'de ogen
en oren' kwijt. GroenLinks wil dat de mede-
werkers van de gemeente juist veel contact
hebben met de bewoners en hen betrekken
bij (het voorbereiden en uitvoeren van) be-
sluiten.

MOGELIJKHEDEN VOOR GEZONDE
FINANCIEN

e Geld besparen door minder tot geen geld
meer te stoppen in het ontwikkelen van het
Duivendrechtse veld (ook wel ‘De Nieuwe
Kern’ genoemd). Dit is een locatie die geheel
of gedeeltelijk last heeft van luchtvervuiling
van snelwegen en in de beperkingszone van
Schiphol zit. GroenLinks ziet dit dus niet als
een plek waar mensen gezond en prettig
kunnen wonen.

e Diftar (prijsdifferentieatie tarieven afval-
verwerking): wie meer weggooit, betaalt ook
meer.
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e Papierverbruik verminderen door meer di-
gitaal te werken. Denk ook aan gemeentelij-
ke informatievoorziening. Door de inzet van
enkele extra schermen of tablets op de pu-
blieke tribune, kan veel papier bespaard wor-
den waarmee de moties van de raadsleden
voor het publiek inzichtelijk worden gemaakt.
Als die online beter geregeld is hoeft er min-
der papier gebruikt te worden, en kan voor
specialistische informatie verwezen worden
naar de website.

e Combineren van voorzieningen, waardoor
ruimte minder vaak ongebruikt is.

e Alle subsidies en consumpties van de ge-
meente dienen doorgelicht te worden vol-
gens een aantal van tevoren vastgelegde
criteria (bijvoorbeeld: duurzaamheid, maat-
schappelijke waarde, en —kosten t.o.v. alter-
natieven). De subsidies en consumpties die
niet voldoen moeten worden geschrapt.

e Samenwerking met andere gemeenten en
partijen.

e Nachtverlichting en airco-installaties be-
lasten.

e Zonnepanelen op gemeentelijke gebou-
wen.

e De gemeente doet mee aan het Nieuwe
Werken. Dat vermindert papiergebruik, min-
der werkplekken, minder woon-werkkilome-
ters.

e Hergebruik van leegstaande kantoren en
vrijkomende gebouwen voor wonen en ande-
re functies. Dit eist samenwerking en finan-
ciéle afspraken tussen particuliere ontwikke-
laars/vastgoedeigenaren en de gemeente.
Dit kan geld opleveren d.m.v. belastingen die
betaald worden door nieuwe bewoners of
ondernemers.

We willen kwetsbare inwoners ontzien. Op
de al krappe middelen in het sociale domein
kan zeker na de transities niet verder worden
bezuinigd.
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GroenLinks deed op 3 maart 2010 voor het
eerst mee aan de gemeenteraadsverkiezin-
gen in Ouder-Amstel. We behaalden in één
klap twee zetels. We waren de snelste stijger
van GroenLinks in het hele land. Wat deden
we met het vertrouwen van onze kiezers? De
belangrijkste wapenfeiten van de afgelopen
vier jaar:

1. RUIM BAAN VOOR DE FIETS GroenLinks
wil dat de gemeente meer aandacht aan
fietsers besteedt. Ons voorstel voor het
opstellen van een fietsbeleid kon rekenen op
een meerderheid in de raad en uiteindelijk
kwam er een prachtig fietsbeleid! Hier zijn
we blij mee, want de fiets kost weinig geld
én is goed voor het milieu en gezondheid.
Bovendien komt er de — broodnodige — extra
aandacht voor veiligheid van fietsers en
voetgangers.

2. DIVERS EN SOCIAAL Op ons initiatief
heeft de gemeenteraad een motie aangeno-
men die het college verzoekt om - in naam
van de raad - bij de rijksoverheid aan te drin-
gen op een kinderpardon. Wij willen dat er
een regeling komt voor kinderen die door fa-
lend overheidsbeleid hier al jaren zijn én ge-
worteld zijn in de Nederlandse samenleving.
Ook in Ouder-Amstel leven mensen mee met
kinderen zoals Sahar en Mauro. Uiteindelijk
kwam de rijksoverheid met een kinderpar-
doen! Verder hebben we ons steeds hard
gemaakt voor integraal armoede beleid, voor
creatievere aanpak van werkloosheid en
voor voldoende geld voor het welzijnsbeleid
(WMO).

3. GROEN EN SCHOON Samen met de
PvdA dienden we een voorstel in om afva-
linzameling op de agenda van de raad te
houden. Het onderwerp ‘ordentelijke afvalin-
zameling’ verdween dus gelukkig niet zé&lf in
de afvalemmer. Wij maakten ons hard voor
een vertienvoudiging van het aantal inzamel-
punten voor plastic en boekten daar succes
mee. Verder zijn we trots op het feit dat onze
gemeente op initiatief van PvdA en Groen-
Links moeite doet om de historische band
te behouden met de Portugees-Israélitische

begraafplaats Beth Haim, het ‘groene hart’
van Ouderkerk aan de Amstel.

4. DORPSHART DUIVENDRECHT Wij in-
vesteerden vele uren in overleg over de
plannen voor het Dorpshart Duivendrecht.
Belangrijke punten die we in de discussie
brachten zijn succesvol in daden omgezet
zoals ons pleidooi voor frisse scholen, regel-
matige nieuwsbrieven, werken met scenario’s
en het zorgvuldig managen van projectrisi-
co’s en de verwachtingen van de inwoners
van Duivendrecht. GroenLinks heeft steeds
gepleit voor een volle-kracht-vooruit-beleid,
maar heeft dit helaas maar ten dele gekre-
gen. Ook in de volgende raadsperiode zullen
gaan voor een groen plein dat veilig en mak-
kelijk met de fiets en te voet te bereiken is, en
waar mensen graag verblijven.

5. ONDERWIJS EN GOED BESTUURDE
SCHOLEN Goed Onderwijs betekent goe-
de kansen voor iedereen. Daarom namen
wij het initiatief met een eigen raadsvoor-
stel over het onderwijsachterstandenbeleid,
waaronder de zogenaamde schakelklas en
de voor- en vroegschoolse educatie. Een
goed beleid kan het verschil maken tussen
een succesvolle of een moeizame school-
carriere. Verder legden wij de wethouder het
vuur aan de schenen op het gebied van on-
derwijs doordat we een raadsmeerderheid
kregen voor meerdere voorstellen om sterker
te sturen op de schoolbesturen.

6. BETROUWBAAR EN TRANSPARANT
BESTUUR Wij dienden meerdere voorstel-
len in, soms ook samen met anderen, met
als doel de uitgaven en inspanningen van de
gemeente transparanter en meer doelgericht
te maken. Verder maakten wij ons druk om
onze, als bureaucratisch bekendstaande,
gemeenteraad om te vormen naar een raad
die graag met elkaar in debat gaat. Hier-
door worden naast de overeenkomsten ook
steeds vaker de verschillen tussen raad en
college en tussen de politieke partijen onder-
ling duidelijk.
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